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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное  образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста» Малуксинская начальная школа - детский сад» образовано Постановлением главы администрации Кировского района Ленинградской области от 29.06.93. №5

Муниципальное казённое образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Малуксинская начальная школа – детский сад» (далее – Школа - сад), создана путем изменения типа муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Малуксинская начальная школа – детский сад» в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области от 29 ноября 2010 года № 3819. 

1.2.Полное наименование учреждения: Муниципальное казённое образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста « Малуксинская начальная школа – детский сад»
Сокращенное наименование: МКОУ «Малуксинская школа – сад»
 Юридический  и фактический адрес школы-сада: 187307, Российская Федерация, Ленинградская область, Кировский район, п. Старая Малукса, ул. Новосёлов, д.5, телефон: 8-813-62-58-182.
1.3. Учредителем Школы - сад является   муниципальное образование Кировский муниципальный район Ленинградской области. Функции и полномочия учредителя осуществляет Комитет образования администрации Кировского муниципального района Ленинградской области, действующий на основании Положения о Комитете образования администрации  Кировского муниципального района Ленинградской области, утвержденного решением Совета депутатов  Кировского муниципального района Ленинградской области от 21.09.2011 г. № 49  (далее Учредитель). 

Юридический  и фактический адрес Учредителя: 187342, Российская Федерация, Ленинградская область, г. Кировск, ул. Кирова, д.20, телефон: 8-813-62-21 -268.
1.4. Собственником имущества Школы является муниципальное образование Кировский муниципальный район Ленинградской области. Полномочия собственника в отношении переданного Школе - саду имущества, осуществляется администрацией Кировского муниципального района Ленинградской области в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом (КУМИ) администрации Кировского муниципального района Ленинградской области.

1.5. Школа является некоммерческой организацией, созданной с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

1.6.  Отношения  Школы-сада с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании», родительским договором и настоящим Уставом.

1.7. Школа – сад является образовательным учреждением, реализующим основные  общеобразовательные программы дошкольного и начального общего образования.
1.8. Деятельность учреждения направлена на осуществление воспитательно-образовательного процесса путем обеспечения:

- преемственности между дошкольным и начальным общим образованием,

- оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучающихся.
1.9.    Школа - сад в своей образовательной, правовой и хозяйственной деятельности руководствуется:
Школа в своей деятельности руководствуется:


- Конституцией Российской Федерации,


- Конвенцией о правах ребенка,


- Гражданским кодексом Российской Федерации,


- Законом Российской Федерации «Об образовании»,


- Типовым положением об общеобразовательном учреждении,

-Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении;


-Указами и распоряжениями Правительства  Российской Федерации и другими законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Ленинградской области и местного самоуправления,


-  настоящим Уставом,


- локальными нормативными актами Школы - сада.


При осуществлении приносящей доход деятельности Школа - сад руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

1.10.   Школа - сад является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства и финансовом органе муниципального образования, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права в пределах, установленных законодательством, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде,  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Школа имеет печать установленного образца.
         Контроль над деятельностью Школы-сада, использованием имущества и финансов осуществляет Учредитель.

1.11.   Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, Школа – сад приобретает с момента государственной регистрации.

1.12.   Школа – сад приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии.
         Лицензированию подлежит образовательная деятельность Школы - сад по образовательным программам. 
        Лицензирование образовательной деятельности осуществляется органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим переданные полномочия Российской Федерации в области образования.
         Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.
         Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью.
         По истечении одного года после предоставления лицензии лицензирующий орган проводит плановую выездную проверку соблюдения Школой – сад лицензионных требований и условий.

1.13. Государственная  аккредитация Школы - сад проводится в отношении реализуемых школой – садом образовательных программ.
         Целью государственной аккредитации является подтверждение соответствия качества образования по образовательным программам, реализуемым Школой – сад, федеральным государственным стандартам, установление её государственного статуса, подтверждающего или изменяющего её тип и (или) вид.

          Государственная аккредитация образовательной программы, реализуемой Школой – сад, проводится при наличии обучающихся, завершающих обучение по этой образовательной программе.
          Проведению государственной аккредитации предшествует проведение Школой - садом самообследования.

          Государственная аккредитация образовательного учреждения проводится органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим переданные полномочия Российской Федерации в области образования, по заявлению Школы – сад с приложением документов, которые необходимы для проведения государственной аккредитации. Заявление и прилагаемые к нему документы могут быть направлены в аккредитационный орган в форме электронных документов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе единого портала государственных и муниципальных услуг.

          При принятии решения о государственной аккредитации школе – сад выдаётся свидетельство о государственной аккредитации, сроком на 12 лет.
1.14. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся  обеспечивается штатным, специально закрепленным  медицинским персоналом, который наряду с администрацией и педагогами Школы - сада несет ответственность за:

 - проведение лечебно-профилактических мероприятий, 
 - соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима, 

 - соблюдение режима и качества питания учащихся и воспитанников, 
 - оказание первой помощи ребенку в случае необходимости.

1.15.  Работники Школы – сада проходят периодически бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств медицинского страхования

1.16.  Организация питания  в Учреждении возлагается на Учреждение.
          Дошкольное отделение обеспечивает воспитанников четырех разовым сбалансированным питанием: завтрак, обед, полдник и ужин.

          В начальных классах предусмотрено помещение для питания обучающихся – школьная столовая. Администрация Школы - сада несет ответственность за порядок, оборудование  и чистоту в помещении столовой.    
1.17. Школа-сад  может вступать  в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в олимпиадах, конференциях, конгрессах и иных формах сотрудничества, а также осуществлять обмен обучающимися и педагогами.

1.18.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

                    2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.   Основными целями деятельности Школы – сада являются:

  -  реализация прав граждан Российской Федерации на образование;

  - достижение обучающимися и воспитанниками высокого уровня развития;    

  -  воспитание нравственной личности, руководствующейся общечеловеческими  

      ценностями и адаптированной к жизни в обществе; 
  - достижение учащимися  и воспитанниками современного уровня знаний, освоение  системы приемов самостоятельной деятельности на уровне государственного стандарта общего образования,

 -  освоение обучающимися системы навыков информационного обеспечения жизнедеятельности, в том числе поиска, сбора, обработки и использования необходимой информации.

2.1. Основными задачами деятельности Школы - сада  являются:

-создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования и начального общего образования; 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

 - создание максимальных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей воспитанников  и обучающихся в дополнительных  образовательных, воспитательных и оздоровительных услугах (в т.ч. платных);
- воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

-   формирование общей культуры личности воспитанников и обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- формирование у обучающихся и воспитанников потребности в постоянном познании окружающего мира, в собственном саморазвитии;

- разработка и реализация образовательных программ и педагогических технологий,  обеспечивающих высокую эффективность обучения;
-   обеспечение преемственности общеобразовательных программ дошкольного и начального общего образования;

-   взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития ребенка;

-   осуществление необходимой коррекции нарушений в развитии речи детей дошкольного возраста;
-   оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.3. Школа - сад самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2.4. Для реализации своих целей и задач Школа – сад  имеет право:

        - самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

        - выбирать любую  программу из комплекса вариативных программ, рекомендованных Министерством образования и науки РФ;

        - самостоятельно с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать  основные и дополнительные образовательные программы;

        - разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин;

        - разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

        - выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания;

        - определять список учебников и учебных пособий в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных (допущенных) к  использованию в образовательном процессе;

        - самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

       - реализовывать дополнительные образовательные программы и услуги, в том числе платные, за рамками основных общеобразовательных программ, определяющих статус Школы - сад при наличии соответствующих лицензий; 
- реализовывать востребованные дополнительные образовательные услуги и услуги в сфере образования, сопутствующие образовательному процессу;

-  привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств,  за счет предоставления платных образовательных  услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

-  по согласованию с Учредителем сдавать в аренду объекты собственности;
-  оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ.
                 3.КОМПЛЕКТОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ.

ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.
3.1. Порядок комплектования Школы – сада, количество классов и групп определяется Учредителем в зависимости от числа поданных гражданами заявлений, условий и квот, определяемых в лицензии, санитарных норм и условий для осуществления воспитательно - образовательного процесса.

Предельная наполняемость определяется в зависимости от возраста воспитанников и обучающихся в соответствии с Типовым положением, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.09.97. №1204:
Количество детей в разновозрастной группе

Любых трех возрастов (от 2-7 лет)- не более 10 детей. 

Двух возрастов (от 2-7 лет)-  не более 15  детей.

    В группах компенсирующей направленности:

- для детей с тяжёлыми нарушениями речи – 6 и 10 детей;

- для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи только в возрасте старше 3 лет – 12 детей;

   В начальных классах – 25  детей;

- при объединении в один комплект 2-х классов – не более 25 детей;

- при объединении в один комплект 3-4-х классов – не более 15 детей;
По заявлению родителей (законных представителей) в начальной школе открываются классы, работающие в режиме продленного дня.
           Наполняемость в группе продленного дня  - 25 человек 
(наполняемость групп продленного дня  может быть и меньше  при наличии средств и необходимых  условий).
   3.2. Порядок приема обучающихся и воспитанников в Школу - сад регламентируется Законом «Об образовании», Положением о правилах приема учащихся, Типовым Положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

3.2.1. В дошкольные группы принимаются дети в возрасте с 2  лет на основании медицинского заключения и заявления родителей (законных представителей)
В дошкольные группы в первую очередь принимаются дети работающих одиноких матерей, учащихся матерей, инвалидов 1 и 2 групп, дети из многодетных семей, дети, находящиеся под опекой, дети, родители (один из родителей) находятся на военной службе,  дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев, студентов.

· В 1 класс зачисляются дети в возрасте 6 лет и 6 месяцев  при отсутствии медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста 8 лет (при нормативном сроке освоения программы – 4 года).

· По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Школу – сад для обучения в более раннем возрасте.
· Школа – сад осуществляет прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 чел.
3.2.2. Тестирование детей при приеме их в дошкольные группы и  классы начальной школы не проводится.
3.2.3. Для зачисления в Школу - сад родители (законные представители) представляют следующие документы:

в дошкольные группы:

- заявление родителей (законных представителей);

- копию свидетельства о рождении ребёнка;
- медицинскую карту ребенка, в которой имеется заключение медиков о возможности обучения в общеобразовательной школе;

- документы родителей, в которых вписан ребенок, с указанием места проживания родителей.
в  начальную школу:

- заявление родителей (законных представителей);

- копию свидетельства о рождении ребёнка;
- медицинскую карту ребёнка, в которой имеется медицинское заключение  о возможности обучения в общеобразовательной школе;

- личное дело (при поступлении в 2 -4 классы);

 Если обучающийся 2-4 класса поступает в Школу – сад  в течение года, помимо прочих документов, предоставляется справка о текущих оценках, заверенная подписью директора учебного заведения.

3.2.4. Взаимоотношения между Школой – садом и родителями (законными представителями) регулируются договором, включившим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, деятельность пребывания ребенка в Школе – сад, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Школе – сад. Подписание данного договора обязательно для обеих сторон.
3.2.5. При приеме гражданина в Школу - сад последнее обязано  ознакомить  его и (или) его родителей (законных представителей)  с Уставом Школы - сада, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы - сада, основными образовательными программами, реализуемыми Школой – садом, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

 Прием в Школу - сад обучающихся и воспитанников  оформляется приказом директора. Процедура приема обучающихся и воспитанников подробно регламентируется Правилами приема, которые не могут противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об образовательном  и дошкольном учреждениях и  порядку приема, установленному Учредителем.

3.3. Порядок и основания отчисления и перевода обучающихся  и воспитанников регламентируются Законом Российской Федерации «Об образовании» и Положением о правилах  приема, перевода и отчисления обучающихся и воспитанников из Школы - сада.

3.4. Отчисление обучающихся и воспитанников из учреждения производится в следующих случаях:

       - по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия;
       - по медицинским показаниям;

       - по завершении начального общего образования;
       - при невыполнении родителями  (законными представителями) условий родительского договора.
3.5. При переводе обучающегося в другое образовательное учреждение его родителям (законным представителям) выдаются следующие документы:

· личное дело;

· табель успеваемости;

· медицинская карта.

3.6. Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению Педагогического совета Школы-сада в соответствии с положением о промежуточной аттестации и переводе обучающихся.

- Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

  - Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педсовета переведены в следующий класс условно. Обучающиеся  обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. ОУ  обязано создать условия для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль  своевременности ее ликвидации.

 -  Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие общеобразовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей):

            - оставляются на повторное обучение; 

            - продолжают обучение в другой форме.

     -   Перевод детей в следующую группу детского сада осуществляется на 01.06. текущего года.
3.7.   Исключение из Учреждения:

- По решению Педагогического совета Школы-сада  за совершенные  неоднократно  грубые  нарушения Устава ОУ допускается исключение из данного учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет. Исключение из ОУ применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в ОУ оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников ОУ, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

- Решение об исключении обучающегося,  принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

- Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства.

- Школа-сад незамедлительно обязана  проинформировать об исключении обучающегося из ОУ его родителей (законных представителей) и  орган местного самоуправления.

- Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из общеобразовательного учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом ОУ.

3.8. Школа – сад  осуществляет образовательный процесс в соответствии с образовательными программами и расписанием.
Образовательная программа определяет содержание образования определённых уровня и направленности, которые подразделяются на следующие образовательные программы:

- общеобразовательные (основные и дополнительные).
3.9. Школа – сад в своей деятельности реализует:

Основные общеобразовательные программы:

- основная общеобразовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности. Нормативный срок освоения – до 5 лет. 
- основная общеобразовательная программа дошкольного образования в группах в группах компенсирующей направленности с осуществлением деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в развитии речи. Нормативный срок освоения – до 2 лет.
- основная общеобразовательная программа начального общего образования. Нормативный срок освоения – 4 года.
Дополнительные общеобразовательные программы:

- социально-педагогической направленности;

- культурологической направленности;

- научно-технической направленности.

Реализация вышеперечисленных программ в рамках федерального  государственного стандарта и общеобразовательных программ осуществляется бесплатно.

 3.10. Дошкольное образование – срок пребывания ребенка  5 лет.

Основной структурной единицей является группа детей дошкольного возраста:

- общеразвивающей направленности;

- компенсирующей направленности.

      В группах общеразвивающей  направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условия её реализации.
      В группах компенсирующей направленности осуществляются квалифицированная коррекция недостатков в тяжёлом развитии речи в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, а также с учётом особенностей психофизического развития и возможности детей.
Школа-сад может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нём соответствующих условий.                                                                                                                              Возраст воспитанников от 2 до 7 лет.

Дошкольное образование является  базой для успешного освоения начального общего образования.

3.11.Первая ступень – начальное  общее образование (срок освоения 4 года) 

 Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом и счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.12. Для осуществления воспитательно-образовательного процесса Школа – сад разрабатывает и утверждает  годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий.
     Годовой учебный план создается образовательным учреждением на основе базисного учебного плана. 

3.13. Обучение и воспитание ведется на русском языке как государственного языка Российской Федерации.
3.14.С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе – саду осваиваются:

- в очной форме;

- индивидуального обучения на дому (по медицинским показателям).

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

3.15. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, организуются учебные занятия на дому (при предоставлении соответствующего документа органов здравоохранения).

Порядок обеспечения государственных гарантий и прав на образование детям, нуждающимся в длительном лечении, определяется областным законом « О правовом регулировании деятельности системы образования Ленинградской области» (статья 15) и Положением о порядке организации обучения детей, находящихся на длительном лечении, утвержденном приказом Комитета  общего и профессионального образования Ленинградской области от 16 июня 2006 года № 477.

Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении,   в соответствии с инструкциями Министерства образования РФ, выделяется  определенное количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.16.Школа – сад, в соответствии со статьёй 45 Закона Российской Федерации «Об образовании», за рамками соответствующих основных образовательных программ и федеральных государственных образовательных стандартов вправе оказывать обучающимся, населению, учреждениям, организациям на договорной основе следующие дополнительные платные услуги:

- изучение дисциплин сверх часов, предусмотренных учебным планом;

- репетиторство с обучающимися школы – сада и других образовательных учреждений;

- занятия с обучающимися углублённым изучением дисциплин;

- подготовку детей к поступлению в 1 – класс;

- консультации логопеда;

- индивидуальные занятия с одарёнными детьми;

- различные кружки, студии, центры, группы по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, художественно- эстетического, научного, технического и прикладного творчества;

- информационные технологии.

 3.17.Порядок предоставления платных образовательных услуг определяется договором между Школой - садом  и родителями (законными представителями). Продолжительность получения дополнительного (в том числе и платного) дополнительного образования зависит от выбора программы, учебного плана, числа учебных занятий в неделю и осуществляется только на добровольной основе.

            Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется в соответствии с установленными целями Школы - сада.

 Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо основной  образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет или деятельность  приостанавливается Учредителем. Школа - сад вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суд.

  По согласию с Учредителем в Школе может  быть открыт логопедический пункт, в который зачисляются обучающиеся и воспитанники, имеющие нарушения в развитии устной и письменной речи на русском языке.
3.18. В Школе – саду установлен следующий режим занятий:
3.18.1.Дошкольные группы. Режим работы дошкольной группы с 7.00 до 19.00 кроме выходных и праздничных дней. Режим работы группы может быть изменен Учредителем в зависимости от социальных потребностей населения и возможностей бюджетного финансирования.

          Дошкольная группа функционирует круглый год.   По согласованию с Учредителем  дошкольная группа может быть закрыта в летний период на ремонт.

Учебный год  в  дошкольных группах устанавливается  с 15 сентября по 15 мая продолжительностью 30 учебных недель. 

 Режим работы  группы   является следующим: пятидневная рабочая неделя  при длительности  работы 12 часов.

   Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность её видов, исходя из условий Учреждения, и содержания образовательных программ. 

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ для детей дошкольного возраста, составляет:

· в группе раннего возраста (дети третьего года жизни) – 1,5 часа в неделю;

· в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 минут;

· в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа;

· в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут;

· в подготовительной группе (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей:

· 3-го года жизни – не более 10 минут;

· 4-го года жизни – не более 15 минут;

· 5-го года жизни – не более 20 минут;

· 6-го года жизни – не более 25 минут;

· 7-го года жизни – не боле 30 минут.

Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

Занятия физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимают не менее 50% общего времени реализуемой образовательной программы.

Каникулы проводятся в середине года (январь и март). Во время каникул организуется только непосредственно  образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла, ежемесячно проводятся Дни здоровья.

3.19. Школа. 
Учебный год в Школе устанавливается с 1 сентября.  Продолжительность учебного года  составляет не менее  34  недель без учета  в первом классе -  33 недели. Для первого класса устанавливаются дополнительные каникулы в феврале   продолжительностью в семь дней.

 Для обучающихся продолжительность каникул в учебном году не менее 30 дней  (осенние, зимние, весенние) и летние – не менее 10 недель. Сроки сезонных каникул устанавливаются ежегодно по режиму работы Школы – сада и по согласованию с Учредителем.

 Для обучающихся 1-4 классов учебный год  условно делится на четверти, являющиеся периодами, за которые выставляются отметки за текущее освоение образовательной программы.

Продолжительность учебной недели - 5 дней.

Продолжительность урока во 2-4 классах – 45 минут; 

Продолжительность перерывов между уроками не мене 10 минут, 2 перемены по 20 минут для питания обучающихся в соответствии утвержденным графиком
 Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии  (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре- декабре - по 4 урока по 35 минут каждый, январь- май по 4 урока по 45 минут каждый, 5 урок 1 раз в неделю за счет урока физкультуры);
- рекомендуется организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены(после 2-го или 3-го уроков)- 20  минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2-го и 3-го уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая.

3.19.1 Начало и конец урока определяется расписанием звонков и осуществляется по сигналу.

3.19.2.В случае  вынужденной отмены занятий по независящим от Школы – сада чрезвычайным (аварийным и т.п.) обстоятельствам, пропущенные занятия, с согласием обучающихся и их родителей (законных представителей), могут быть перенесены на выходные или каникулярные дни.

3.19.3.Факультативные занятия, групповые и индивидуальные консультации, кружковая работа осуществляется  в течение недели по расписанию второй половины дня. Продолжительность одного занятия соответствует продолжительности одного урока.

3.19.4.При наличии в Школе – сад  групп продленного дня  их работа организуется  в течение недели по утвержденному режиму работы из расчета 30 астрономических часов в неделю.

3.19.5.Начало занятий групп продленного дня после окончания последнего урока и влажной уборки помещений.

3.19.6.Режим функционирования Школы - сад может быть изменен решением Педагогического совета по согласованию с Учредителем.

3.20.Независимо от форм получения образования основной объективной оценкой уровня образования и квалификации выпускников являются федеральные  государственные образовательные стандарты.

3.21. Текущий контроль успеваемости обучающихся в  школе - сад осуществляется по пятибалльной системе оценок: «5» - отлично, «4» – хорошо, «3» – удовлетворительно, «2» – неудовлетворительно.
           В первом классе обучение проводится без бального оценивания знаний обучающихся и домашних заданий. 
3.22.Школа – сад осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательной программы, а также хранение в архивах данных об результатах на бумажном и (или) электронном носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным)  государственным органом  управления образованием.

            Особо отличившиеся в учении и общественной работе отмечаются похвальными грамотами и благодарностями.
3.23.Периодичность, порядок и форма текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся регламентируется Положением о промежуточной и итоговой аттестации Школы - сада.

3.24.Дисциплина в Школе - сад поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

3.25. Школа - сад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
         - невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

         - реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

         - жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

         -нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения; 

         - за соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;

         - иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4. ПРАВА  И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

                                        ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. К участникам образовательного процесса относятся:
- обучающиеся и воспитанники;

- родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся и воспитанников;

- педагогические работники Школы – сада;
4.2. Права и обязанности обучающихся, воспитанников, их родителей (законных представителей), работников Школы как участников образовательного процесса определяются Уставом Школы и  иными предусмотренными Уставом локальными нормативными актами.

4.3. Взаимоотношения между участниками образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 

4.4. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения  человеческого достоинства всех участников образовательного процесса.


Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается.

4.5. Обучающиеся и воспитанники Школы – сада  имеют право:

- на получение бесплатного начального общего образования;

- на выбор формы  получения образования и образовательного учреждения;

- на обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану,

- на ускоренный курс обучения в рамках федерального государственного  стандарта общего образования; 

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы - сада;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на перевод в другие общеобразовательные учреждения  соответствующего типа в случае закрытия своего учреждения;
- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, не нарушающих этики;

- на защиту от применения методов физического и психического насилия;

- на условия обучения, гарантирующие охрану жизни и здоровья;

- на удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- на развитие творческих способностей и интересов;

- на удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, двигательной активности в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- на медицинское обслуживание;

- на получение льготного питания за счет средств, отпущенных государством и учредителем для учащихся из малообеспеченных семей и детей с ослабленным здоровьем;
- на получение квалифицированной помощи в коррекции недостатков развития;

- на условия обучения и воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
4.3. Обучающиеся и воспитанники Школы – сада обязаны:

- выполнять Устав Школы - сада и локальные нормативные акты;

добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Школы - сада, а также к имуществу других обучающихся и воспитанников,

- уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и работников Школы - сада;

- выполнять «Правила внутреннего распорядка Школы - сада» и «Правила для обучающихся»;

- выполнять требования работников Школы- сада в части компетенции, утвержденной Уставом и «Правилами внутреннего распорядка Школы - сада»;

- соблюдать нормы этического поведения во взаимоотношениях с окружающими вне Школы - сада;

- соблюдать правила техники безопасности;

- соблюдать санитарно-гигиенические нормы (внешний вид, посещение уроков физического воспитания в спортивной форме, наличие сменной обуви и т.д.).

4.4. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические объединения, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.
 4.5. Обучающимся и воспитанникам  Школы- сада  запрещается:
- приносить, передавать или использовать в Школе  и на ее территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, способные привести к взрывам и  возгоранию;

- применять  физическую  силу  для  выяснения  отношений,  запугивания, вымогательства и насилия;

- брать без разрешения чужие вещи, инвентарь, оборудование, принадлежащие школе или другим учащимся и воспитанниками;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.6. Школа не несет ответственности за ценные вещи, принесенные в нее, такие как мобильные телефоны, ювелирные изделия и другие.

4.7. Родители  (законные представители) несовершеннолетних обучающихся и воспитанников имеют право:

-  дать ребенку  общее образование; 

-  выбирать формы обучения;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Школой - садом и родителями, Уставом;

- принимать участие в управлении  Школой - сад в форме, определенной Уставом, т.е. избирать и быть избранным в Совет Школы - сад;

- вносить предложения по улучшению воспитательно-образовательного процесса, в том числе и по платным услугам;

- иметь информацию о результатах обучения и воспитания своего ребенка;
- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении ребенка;

- заслушивать отчеты руководителя Школы - сада и педагогов на родительских собраниях и конференциях; -знакомиться с основными учредительными документами Школы - сад: Уставом Школы - сад, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы – сад; 
-знакомиться с основными образовательными программами, реализуемыми в школе, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса

-  защищать законные права и интересы ребенка;

      С этой целью родители (законные представители) вправе обратиться с письменным заявлением к директору, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем 30 дней) дать письменный ответ.

        Родители (законные представители)  имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.

        В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов- предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.

4.8.Родители (законные представители) обучающихся и воспитанников обязаны: 

- обеспечить получение детьми начального общего образования;

- соблюдать Устав школы - сад, требования локальных нормативных актов, условия договора со Школой - садом;

- защищать ребенка от всех форм физического или психического насилия, оскорбления или злоупотребления, небрежного, грубого обращения и самим не допускать эти нарушения прав, включая отсутствие заботы о ребенке; - осуществлять взаимодействие между всеми участниками образовательного процесса на основе сотрудничества;

- нести ответственность:

· за злостное невыполнение обязанности по воспитанию и обучению несовершеннолетних детей;

· за потребление ребенком наркотических веществ без назначения врача или за совершение им других правонарушений;

                    за воспитание своих детей и получение обучающимися основного                      

                    общего образования;

- обеспечить и контролировать регулярное посещение ребенком учебных занятий

- регулярно посещать классные и общие родительские собрания,

- являться в Школу - сад по вызову классного руководителя или администрации Школы - сад,

- своевременно ставить Школу – сад  в известность о возможном отсутствии ребенка на учебных занятиях;

- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей (обеспечивать и контролировать регулярное посещение ребенком дошкольных групп и занятий, исключая дни болезни, обеспечивать необходимым минимумом учебных принадлежностей и учебных пособий, школьной одеждой, получение общего образования);
нести ответственность за:
- ликвидацию обучающихся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

- лично приводить и забирать ребенка из дошкольной группы, не доверяя  посторонним лицам и лицам, не достигшим 14 лет; 

-обеспечить ежедневное, исключая дни болезни, посещение ребенком дошкольной группы;

- вносить плату за содержание ребёнка в дошкольных группах и платные услуги не позднее 10 числа каждого месяца;

- при отсутствии своевременной оплаты Школа - сад имеет право приостановить посещение ребенком дошкольной группы. При погашении задолженности посещение ребенком группы возобновляется.

- вносить плату за школьное питание ежедневно или еженедельно по предоплате; 

выполнять Устав Школы - сада;

- обеспечивать необходимые условия в семье для получения своими детьми образования;

4.9. Родителям (законным представителям) могут быть представлены льготы  по оплате содержания ребенка в соответствии с федеральным законодательством и нормативно-правовыми актами Кировского  муниципального района Ленинградской области. 

4.10. Размер родительской платы с родителей (законных представителей)  за содержание ребенка в дошкольных группах не может превышать 20% затрат на содержание ребенка, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей – 10 % указанных затрат. 

4.11. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья (детей-инвалидов), а также детей с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается.

Перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка устанавливается Правительством Российской Федерации.

4.12. В целях материальной поддержки воспитания детей родителям (законным представителям)  за содержание ребенка в дошкольных группах выплачивается компенсация части родительской платы:

- на первого ребенка в размере 20 % размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка,
- на второго ребенка – в размере 50% 
- на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70% размера указанной родительской платы.

4.13. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в дошкольном учреждении.

4.14. Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются   Органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

4.15. Педагогические работники Школы - сада.
К педагогической деятельности в Школе - саду допускаются лица, имеющие высшее  и среднее специальное педагогическое образование. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
В соответствии со ст.331 Трудового кодекса РФ «К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности ( за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным  законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики  нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения».
4. 16.  К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

4.17. Педагогические работники имеют право:

· на участие в управлении Школой – садом в соответствии с Уставом:

· работать в Педагогическом совете;

· избираться и быть избранным в Совет трудового коллектива;

-     обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»

· обсуждать и принимать Устав Школы - сада;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на свободу совести, на свободное выражение своих взглядов и убеждений, если они не противоречат Конституции и Закону Российской Федерации «Об образовании»;

· на свободу получения информации:

· о целях, организации и формах контроля учебно-воспитательного процесса в Школе - саду, основных документах Школы - сада;

· о финансово-экономическом положении Школы - сада, включая информацию о ее коммерческой деятельности;

· о целях и результатах экспертизы своего профессионального уровня и других форм внутришкольного контроля;

· о результатах педагогического коллектива и администрации;

· любой другой не запрещенной государством информации.

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, методов оценки знаний обучающихся, отвечающих целям, педагогическим системам и образовательным программам, принятых Школой - садом, а также индивидуальными особенностями ученика;

· на свободу выбора учебников и учебных пособий из определённого школой списка учебников, составленного  в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;  

· на учебную нагрузку педагогического работника, которая оговаривается в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением об образовательном учреждении;

· на оказание учащимся дополнительных образовательных услуг за пределами основных образовательных программ;

· на дополнительную педагогическую и непедагогическую деятельность наряду со своими непосредственными обязанностями (оговоренными в должностной инструкции) за дополнительную плату, если таковые не мешают исполнению основной работы;  

· на повышение своей квалификации (с этой целью администрация создает условия необходимые  для успешного обучения работников в высших образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации);

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов), на удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет; 

· на длительный, сроком до 1 года отпуск не реже, чем через 10 лет непрерывный преподавательской работы, порядок и условия предоставления отпуска определяются Трудовым Кодексом Российской Федерации и Учредителем;

· на социальные гарантии и льготы, установленные Законодательством Российской Федерации;

· на дополнительные льготы, предоставляемые региональными и муниципальными органами управления педагогическим работникам Школы - сада.

   4.18.
Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и другими условиями работы в Школе - сад.


Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).


 Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.


Учебная нагрузка педагогического работника Школы - сад, оговариваемая в трудовом договоре.

  4.19.
Педагогические работники  Школы – сад обязаны:

- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

- проходить процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности 1 раз в 5 лет

- удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

- обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса;

- соблюдать нормы профессиональной этики;

- повышать квалификацию, свой профессиональный уровень и коммуникативную культуру, обеспечивать необходимый профессиональный уровень педагогической деятельности, гарантирующий соблюдение прав обучающихся на получение качественного образования;

- всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять  творческую инициативу, направленную на достижение результатов трудовой деятельности;

- обеспечить выполнение учебных программ в полном объеме;

- обеспечивать качественное оказание образовательных услуг в соответствии  с  требованиями действующего законодательства;

- поддерживать дисциплину в Школе - сад на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается);

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

- выполнять Устав Школы - сад, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные нормативные акты;

- выполнять условия трудового договора, коллективного договора, договора с родителями, должностную инструкцию, правила техники безопасности;

- проходить периодически по приказу директора Школы - сад бесплатные медицинские обследования.

.

4.20.Отношения работника и администрации Школы – сада регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
4.21. Заработная плата (должностной оклад) работнику Школы - сад выплачивается за выполнение им функциональных (должностных) обязанностей и работ, предусмотренных договором, два раза в месяц за фактически выполненную работу.


Оплата труда производится в соответствии с действующими нормативными документами для работников образовательных учреждений по месту работы.


Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным соглашениям, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.22. Школа - сад, в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда, самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, но не ниже установленных нормативными документами, положениями Школы - сад (не противоречащими законодательству в области оплаты труда).

4.23. Педагогические работники принимаются на работу в Школу - сад в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации, а также со статьями «Типового положения об общеобразовательном учреждении».

Для них обязательны следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

          - трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-документ об образовании (диплом);

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством

4.24.  При приеме на работу администрация Школы - сада знакомит принимаемого на работу  под расписку со следующими документами:

          - Уставом Школы - сада;

          - Трудовым договором;

          - Правилами внутреннего трудового распорядка;

          - Должностными инструкциями;

          - Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

          - Приказом о пожарной безопасности;

          - другими документами, характерными для данного учреждения. 

4.25. Ответственность участников образовательного процесса:


Участники образовательного процесса несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Уставом Школы - сад, локальными нормативными актами.

4.26. К грубым нарушениям Устава и локальных нормативных актов Школы  - сад относится виновное умышленное и (или) неумышленное действие и (или) бездействие участника или группы участников образовательного процесса, которое:


- повлекло или могло повлечь угрозу или причинение вреда жизни и здоровью граждан;


- привело к дезорганизации учебно-воспитательного процесса;


- нанесло материальный ущерб Школе - саду, личному имуществу участников образовательного процесса;


- является систематическим неисполнением основных обязанностей.

4.27. Трудовые отношения с работниками Школы - сада, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренными статьями Трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по статье 336 Трудового Кодекса Российской Федерации:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы - сад;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

4.28. К методам воспитания, связанным с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося относятся:


- применение физической силы;


- принудительного физического воздействия;


- угрозы;


- преднамеренная изоляция;

 -предъявление чрезмерных требований, не соответствующих возрасту ребенка;

-оскорбление и унижение достоинства;

 -необоснованная систематическая критика ребенка, выводящая из его душевного равновесия;


- постоянная негативная характеристика ребенка и негативное демонстрационное отношение к ребенку.

4.29. Нарушения, указанные в п.5.27, 5.29 и совершенные педагогическим работником, являются основанием для его увольнения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора.


Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1.  Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» в Российской Федерации и Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета  общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья  человека, свободного развития личности.
5.2. К исключительной  компетенции Учредителя относится:

- создание, реорганизация и ликвидация школы – сада;

- установление и изменение типа и вида учреждения;

- утверждение Устава Школы – сад, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

- назначение и увольнение директора Школы – сада;

- осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Школы – сада;

- планирование, организация, регулирование деятельности Школы - сад;
- формирование местного бюджета в части расходов на образование;

- получение ежегодного отчёта от Школы – сада о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- закрепление за Школой – садом объектов собственности; объекты собственности находятся в оперативном управлении Школы – сада;

- дача разрешения на сдачу в аренду помещений Школы – сад;

- обеспечение гражданам возможности выбора общеобразовательного учреждения;

- определения порядка приёма граждан в Школу – сад;

- осуществление в пределах своей компетенции различных мер социальной поддержки.

5.3. Непосредственное руководство муниципальным казенным образовательным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор Школы - сад назначается Учредителем. Директор Школы - сада несет ответственность перед родителями, государством в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом общеобразовательного учреждения.

Директор Школы - сада:

· представляет Школу - сад во всех инстанциях и действует от ее имени без доверенности во всех инстанциях;

· распоряжается материальными ценностями, средствами и имуществом Школы;

· обеспечивает расширение и совершенствование материально-технической базы школы;

· заключает договоры, в том числе трудовые;

· выдает доверенности;

· в случае необходимости открывает расчетные счета в учреждениях казначейства, банках и иных кредитных учреждениях;

· в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, инструкции и дает указания обязательные для всех работников и обучающихся Школы - сада;

· распределяет обязанности между работниками Школы - сада, утверждает должностные инструкции, графики работы, расписание занятий;

· осуществляет подбор, прием на работу, перевод сотрудников с одной должности на другую, расстановку  педагогических кадров и вспомогательного персонала в соответствии со статьей Трудового кодекса РФ и несет ответственность за уровень их квалификации;

· подбирает и назначает заместителей директора;

· поощряет и налагает взыскания на работников Школы - сада;

· устанавливает структуру управления Школой - садом;

· руководит работой Педагогического совета;

· утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств и распределяет должностные обязанности работников;

· распределяет учебную нагрузку совместно с комиссией, устанавливает ставок заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии и должностные оклады работников Школы - сада в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

· в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность  в соответствующие органы, определенные законодательством;

· организует проведение тарификации и аттестации работников;

· несет персональную ответственность за деятельность Школы - сада;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам и ставкам заработной платы работников Школы - сада, порядок и размеры их премирования в пределах имеющихся средств;

· непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством об аккредитации;

· обеспечивает контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной  работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков и других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

· обеспечивает необходимые условия для работы подразделений общественного питания и медицинских учреждений;

· назначает классных руководителей, секретаря педагогического совета;

· принимает окончательное решение о зачислении в Школу и отчислении обучающихся;

· решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Учредителя.

Совмещение должности директора Школы - сада с другими руководящими должностями  (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы- сада  допускается с согласия Учредителя.

5.4.Формами самоуправления являются: Педагогический совет, Совет Учреждения, родительские комитеты, Общее собрание трудового коллектива. 

5.5. Председатель Педагогического совета Школы - сад выбирается на первом заседании , далее он приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.


6.31. Педагогический совет Школы - сад созывается  по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы - сад.

6.32 Педагогический совет образуют сотрудники Школы - сада, занятые в образовательной деятельности: учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования, работники социально-психологической службы,  администрация школы.


Решение Педагогического совета Школы - сада является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы - сад и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы.


Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Школы - сад.

6.33 Заседания Педагогического совета протоколируются, Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Школы - сад 50 лет.

К компетенции Педагогического совета Школы - сада относится:

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· обсуждение плана работы на учебный год;

· обсуждение итогов работы за каждую четверть и за учебный год;

· принятие  решения о проведении промежуточной аттестации учащихся;

· принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также, по согласованию с родителями обучающегося,  о его оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в другой форме;

· обсуждение годового календарного учебного графика;

· заслушивание и обсуждение докладов учителей и воспитателей по наиболее актуальным вопросам педагогики, психологии и методики обучения и воспитания учащихся и воспитанников;

· заслушивание и обсуждение сообщений представителей администрации об актуальных проблемах постановки образовательного процесса в учреждении, принятие соответствующих решений;

· решение вопроса об исключении обучающихся, достигших возраста 15 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушение Устава Школы - сада; 

· обсуждение и согласование кандидатур обучающихся и педагогических  работников на различные виды поощрений и награждений за успехи в учебной деятельности;

· обсуждение принятие решений о создании в рамках Школы - сада различных кружков, клубов, научных обществ и иных объединений обучающихся с целью повышения эффективности их обучения и воспитания;

· решение вопроса о  награждении и поощрении обучающихся;
· содействие повышению профессионального мастерства педагогического коллектива Школы - сада.

· Заседание Педагогического совета проводится в соответствии с планом  работы Школы - сада, но не реже четырех  раз в течение учебного года и протоколируются.
5.6. Общее руководство Школой – сад осуществляет выборный представительный орган государственно-общественного управления образовательного учреждения – Совет Учреждения, который создаётся на основании п.2 ст.35 Закона Российской Федерации «Об образовании»
       Совет Учреждения является коллегиальным органом управления Школы-сада, определяющим перспективы её развития и координирующим вопросы образовательной, методической и финансово-хозяйственной деятельности Школы-сада.
5.7. Совет Учреждения действует на основании Положения о Совете Учреждения. Членам Совета Учреждения являются представители родительской общественности – не менее30% от числа членов Совета Учреждения (выбираются из состава Родительского комитета), педагогические и медицинские работники учреждения, младший обслуживающий персонал (выбираются на Общем собрании работников учреждения). Председатель Совета Учреждения выбирается из членов Совета 

  Совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не менее 1 раза в год. Совет считается собранным, если присутствует не менее75% его членов. Решение принимается простым большинством голосов. 
5. 8. К компетенции Совета Учреждения относится:

- принятие участия в определении основных направлений развития Школы - сад, включая экспертизу концепции и программы развития Учреждения, образовательных программ и контроль за их исполнением;

- принятие участия в оценивании эффективности финансово- экономической деятельности Учреждения, определение критериев и принятие решения о стимулирующих выплатах педагогам на основе их деятельности;

- содействию созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- участие в традиционных процедурах контроля;

- участие в обсуждении публичного доклада;

- осуществление контроля за соблюдением надлежащих условий воспитания и обучения воспитанников и обучающихся Школы - сад;

- контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций в случае, когда это необходимо;

- заслушивание отчётов администрации и органов самоуправления Учреждения по вопросам их деятельности;

- контроль за состоянием питания. 

Работа Совета Учреждения организуется на основании плана работы. Рекомендации Совета  вступают в силу после их утверждения директором школы.

Заседание Совета  Учреждения оформляется протоколом.

5.9.   Родительский комитет Школы - сад состоит из представителей родительских комитетов классов.


  Родительский комитет:

- осуществляет связи Школы - сада с родителями обучающихся и воспитанников ;


- обсуждает и решает вопросы, связанные с воспитанием обучающихся и воспитанников;


- информирует родителей о перспективах развития Школы - сад;


- помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий;


- согласовывает, представленные классными родительскими комитетами списки социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием;


-решения Родительского совета Школы - сад и родительских комитетов классов носят рекомендательный характер.

 Председатель родительского комитета Школы - сада является членом педагогического Совета Учреждения.


 В Школе – сад действуют избираемые родителями классные родительские комитеты, к компетенции которых относится:


- выбор  элективных курсов;


- обсуждение вопросов обучения и воспитания обучающихся и воспитанников;


- обеспечение единства педагогических требований и требований семьи к обучающимся и воспитанников;


- оказание помощи в воспитании и обучении обучающихся и воспитанников ;


Предложения классных родительских комитетов подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Школы - сад с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

.

5.10.Полномочия трудового коллектива Школы – сада определяются Общим собранием трудового коллектива. 
К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:


- рассмотрение Устава Школы - сад, изменений и дополнений, вносимых в него, представление его на утверждение;


- избрание Совета Учреждения, его председателя и определение срока их полномочий;


- обсуждение и принятие « правил внутреннего трудового распорядка»;

-обсуждение и принятие Коллективного договора между администрацией школы и трудовым коллективом;

      -обсуждение и принятие Положения о материальном стимулировании работников Школы - сад;

  
- обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Школы и принятие решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;


- выбор делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения или другого органа самоуправления. 

Общее собрание Школы – сад созывается по мере необходимости.

5.11. К компетенции образовательного учреждения относятся:
1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения. Дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование негосударственным образовательным учреждением банковского кредита;
3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлений и расходовании финансовых и материальных средств; а также отчёта о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования)
4) подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под  дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника. Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
8) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых, календарных, учебных графиков;
9) установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
10) установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
11)  разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;
12) Разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;
13) Самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговорённой лицензии квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;
14) Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензий и свидетельством с государственной аккредитации;
15) Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы – сад в соответствии со своим уставом и требованиями настоящего Закона;
16) Создание в Школе – сад необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;
17) Содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
18)  Координация в Школе – сад деятельности общественных ( в том числе детских и молодёжных) организаций(объединений), не запрещённой законом;
19) Определение списка учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;
20) Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе – сад;
21) Обеспечение создания и ведения официального сайта Школы – сад в сети «Интернет»
22) Осуществление иной деятельности, не запрещённой законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения.
5.12. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

   Сведения:
1) о дате создания образовательного учреждения;

2) о структуре образовательного учреждения;
3) о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счёт средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;
4) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;
5) о материально-техническом обеспечении и об оснащённости образовательного процесса (в том числе наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);
6) об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;
7) о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
8) о наличии видов материальной поддержки, об условиях предоставления их воспитанникам и обучающимся;
9) копии:
 - документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- утверждённых в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

- отчёт о результатах самообследования;

10) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

11) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 
Обновление информации на сайте выполняется в течение 30 дней со дня внесения соответствующих изменений, подлежащих размещению на официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет.
                  6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ           
                                                                 ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
6.1.Имущество Школы - сад, закрепленное за ней на праве оперативного управления, находится в собственности Муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области.

6.2. Финансовое обеспечение деятельности Школы - сад осуществляется за счет средств местного бюджета и на основании бюджетной сметы, утвержденной в порядке, определенном главным распорядителем бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

Привлечение Школой - садом дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров  финансового обеспечения деятельности Школы - сада за счет средств Учредителя. 

6.3. Источниками формирования имущества Школы - сада являются:

-         имущество, закрепленное за Школой - садом на праве оперативного управления;
-         средства, поступающие из местного бюджета  по утвержденной в установленном порядке бюджетной смете;
-         добровольные имущественные взносы и пожертвования;
-         другие, не запрещенные законом поступления.
6.4. Школа - сад несет ответственность перед собственником за сохранность, целевое и эффективное использование имущества, финансовых средств в соответствии с действующим законодательством.

6.5. Если в соответствии с учредительными документами Школе - сад предоставлено право осуществлять приносящую доходы деятельность, то имущество, приобретенное за счет доходов от такой деятельности, а равно и имущество, полученное Школой - садом от физических либо юридических лиц в форме дара, пожертвования или по завещанию, продуктов интеллектуального и творческого труда, являющихся результатом деятельности Школы - сада, поступает в самостоятельное распоряжение Школы - сада и учитывается на самостоятельном балансе в соответствии с договором оперативного управления имуществом.
Имущество, приобретенное Школой - садом по основаниям, указанным в настоящем пункте, в случае ликвидации Школы - сада поступает в собственность Муниципального образования Кировский район Ленинградской области и направляется на нужды образования.
6.6. Собственные средства Школы - сада учитываются отдельно от средств Учредителя и иных средств целевого назначения.

6.7. Школа - сад имеет право самостоятельно распоряжаться доходами и имуществом, приобретенным за счет доходов, полученных от предпринимательской  деятельности.

6.8. Школа - сад самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счёт.

6.9. Финансовые и материальные средства Школы - сада, закреплённые Учредителем, используются ею в соответствии с Уставом Школы - сад и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.9. При ликвидации Школы - сад денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ей на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии Уставом Школы - сад.
6.10. Деятельность Школы - сад по реализации предусмотренным Уставом Школы - сада производимой продукцией, работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той части, которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в Школу - сад и (или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату) в Школе - сад.

6.11. Школа – сад владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления, в пределах, определяемых действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами Учредителя  в соответствии с целями и задачами, определенными Уставом Школы - сад.

7.12. Школа - сад несет ответственность перед Учредителем за сохранность и использование по назначению закрепленного за ней на праве оперативного управления имущества.


Контроль за сохранностью и использованием по назначению имущества, закрепленного за Школой - садом на праве оперативного управления, осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области.

6.13. Школа – сад не вправе продавать, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться недвижимым имуществом, переданным школе Учредителем, без согласия отдела по управлению муниципальным имуществом Администрации муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области.


Любая сделка возможным последствием, которой может быть отчуждение имущества школы в пользу третьих лиц, может быть совершена лишь с согласия Комитета по управлению муниципальным имуществом и только в случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

6.14. Школа - сад не вправе заключать сделки,  возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Школы - сада или обременение имущества, закрепленного или приобретенного за счет средств, выделенных Школе - садом собственником в пользу третьих лиц.

6.15. Школа - сад обязуется в отношении Имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления;

- эффективно использовать Имущество;

- обеспечивать сохранность и использование Имущества строго по целевому назначению;

- содержать Имущество и прилегающую к нему территорию в соответствующем нормам состоянии;

- не допускать ухудшения технического состояния Имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом Имущества в процессе эксплуатации);

- соблюдать правила пожарной безопасности, санитарно-гигиенические правила, правила в области жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства, не ущемлять права и свободы жильцов, проживающих по месту расположения Имущества;

- безотлагательно информировать комитет по управлению муниципальным имуществом об изменениях состава Имущества, не зависимо от оснований изменений.

6.16. Собственник имущества, закрепленного за Школой - садом на праве оперативного управления, вправе изъять излишнее, не используемое или используемое не по назначению Имущество и распорядиться по своему усмотрению.

Доказывающими фактами не использования или использования не по назначению Имущества, закрепленного за Школой - садом на праве оперативного управления, служат зафиксированные сделки в документах комиссионных проверок, назначаемых Учредителем, а также иными уполномоченными компетентными органами.

6.17. Имущество, приобретённое Школой - садом за счёт доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию в любой форме либо по решению Учредителя, либо комитета по управлению имуществом муниципального образования Кировский район Ленинградской области, за исключением ликвидации Школы - сада.

6.18. Школа - сад и закрепленные за ней на праве оперативного управления или находящиеся в ее самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры, в том числе жилые помещения, расположенные в зданиях учебного, производственного, социального, культурного назначения, приватизации (разгосударствлению) не подлежат.

6.19. Школе - сад принадлежит право собственности:

- на денежные средства, имущества и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; 

- на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности;

-  а также на доходы от собственной деятельности Школы  - сада и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

6.20. Школа - сад вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду закрепленных за Школой - садом объектов собственности, а также земельных участков осуществляется без права выкупа с согласия Административного Совета Школы, по ценам, которые не могут быть ниже, сложившихся в данном регионе. Средства, полученные Школой  - садом в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в школе.

6.21. Расходы на текущий и капитальный ремонт и содержание Школы - сад несет Учредитель (собственник), если иное не предусмотрено договором между Учредителем и Школой - садом.

6.22. Развитие материально-технической базы Школы - сада осуществляется школой в пределах закрепленных за ней (бюджетных) и собственных средств.

6.23. Деятельность Школы - сад финансируется ее Учредителем в соответствии с договором между ними. Финансирование Школы - сада осуществляется Учредителем из бюджетов Ленинградской области и муниципального образования в соответствии с государственными и местными нормативами финансирования, определяемыми в расчете на одного обучающегося.

6.24. Нормативы финансирования Школы в части, предусмотренной п.6.1 ст.29 Закона Российской Федерации «Об образовании» (в новой редакции), устанавливается законодательными и нормативными правовыми актами Ленинградской области.

Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансирования за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета Ленинградской области в соответствии с п.6.1 ст.29 Закона Российской Федерации «Об образовании»).

6.25. Привлечение Школой - садом дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров его финансирования из бюджета.

6.26. Школа – сад вправе привлекать в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные, средства:

- за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотрены Уставом образовательного учреждения услуг;

- а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов  физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Школой - садом дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования из средств Учредителя.

6.27. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы - сада являются:

- собственные средства Учредителя (сроки и порядок перечисления Школе - сад бюджетных ассигнований определяется в договоре между Школой - садом и Учредителем);

-  бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное Школе - саду собственником (уполномоченным им органом);

- средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление обучающимися дополнительных платных образовательных услуг;

-   добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.28. На основании договора бухгалтерский учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, ведение бухгалтерского учета и отчетности в отношении Имущества в порядке установленном действующим законодательством Российской Федерации осуществляет муниципальное учреждение Управления учета и контроля муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области.

6.29. Финансирование в части бюджетных средств осуществляется через открытие лицевых счетов в органах казначейства.

6.30. Школа - сад, в соответствии со статьей 45 закона Российской Федерации «Об образовании», за рамками соответствующих основных образовательных программ и федеральных государственных образовательных стандартов вправе оказывать обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям на договорной основе следующие дополнительные платные образовательные услуги:

- изучение дисциплин сверх часов, предусмотренных учебным планом;

- репетиторство с обучающимися школы – сада и других образовательных учреждений;

- занятия с обучающимися углублённым изучением дисциплин;

- подготовку детей к поступлению в 1 – класс;

- консультации логопеда;

- индивидуальные занятия с одарёнными детьми;

- различные кружки, студии, центры, группы по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, художественно- эстетического, научного, технического и прикладного творчества;

- информационные технологии.

Порядок предоставления платных образовательных услуг определяется договором между Школой - садом и родителями (законными представителями).

Продолжительность получения дополнительного (в том числе и платного) образования зависит от выбора программы, учебного плана, числа учебных занятий в неделю и осуществляется только на добровольной основе.

6.31. Доход от платных дополнительных образовательных и иных услуг Школы  - сада реинвестируется в Школу - сад, согласно смете, утвержденной директором, в том числе на увеличение расходов на заработную плату.

6.32. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае, такая деятельность приостанавливается Учредителем. 

6.33. Платные образовательные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств, полученных от юридических и физических лиц, в том числе и родителей. Платные услуги предоставляются в порядке, предусмотренном Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 2001 года № 505.

6.34. За счет собственных средств  Школы - сада могут устанавливаться надбавки и доплаты, компенсации работникам, включая директора, в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников школы - сада, утвержденным  Советом Школы - сада и согласованным с Учредителем.

6.35. Плата за содержание ребенка в дошкольной группе Школы - сада устанавливается Учредителем.
6.36. Школа - сад может осуществлять приносящую доход деятельность, если это право предусмотрено Уставом учреждения; при этом доходы от такой деятельности поступают в муниципальный бюджет.

При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам казённого учреждения несёт собственник его имущества.

Казённое учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ШКОЛЫ - САДА.
7.1. Ликвидация Школы - сада осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
   Ликвидация Школы – сада, сельского образовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Школой – садом.
Ликвидация Школы - сада осуществляется по окончании учебного года. 

7.2. В случае ликвидации Школы – сада Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

7.3. Ликвидация Школы - сада может осуществляться:

— по решению его Учредителя, либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами;

— по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.4.     При ликвидации Школы - сада,  учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования города (района) в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Школы - сада.           

7.5. Учредитель, принявший решение о ликвидации Школы - сада, назначает по согласованию с органом, осуществляющим регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с законодательством РФ порядок и сроки ликвидации Школы - сада.

7.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы - сада, в том числе представление интересов Школы - сада в судебных органах.

7.7. При ликвидации Школы - сада  денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве оперативного управления, за вычетом платежей в соответствии с Уставом, идут на развитие образовательных учреждений муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области.

7.8. Трудовой коллектив Школы - сада вправе выступить учредителем нового образовательного учреждения, действующего на самофинансировании.

7.9. Ликвидация Школы - сада считается завершённой, а Школа - сад считается прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

7.10. Школа - сад может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств  Школы - сада или если Учредитель принимает на себя эти обязательства. В случае реорганизации Школы  - сада Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся Школы - сада в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями). Реорганизация Школы  - сада осуществляется по окончании учебного года.

                 При реорганизации ОУ в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к ОУ юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного ОУ путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения ОУ вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому ОУ, до окончания срока действия этих лицензии и свидетельства.

                При изменении статуса ОУ и его реорганизации в иной (не указанной в предыдущем абзаце) форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

При ликвидации, реорганизации образовательного учреждения в форме разделения действие лицензии прекращается.

В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности, возникшей в результате реорганизации Школы – сада в форме разделения или выделения, лицензирующий орган выдаёт Школе – саду временную лицензию на осуществление образовательной деятельности сроком на один год.
7.11. При ликвидации, реорганизации либо прекращения деятельности Школы – сад в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается.

Школе – сад выдаётся временное свидетельство о государственной аккредитации в отношении образовательных программ, реализация которых осуществляется реорганизованным образовательным учреждением.

8. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ – САДА
   Положения о педагогическом совете;
   Положение о Совете Учреждения;
   Положение о родительском комитете; 

   Положение о правилах приёма обучающихся и воспитанников;

   Положение о правилах поведения воспитанников и обучающихся;

   Правила перевода, отчисления, исключения обучающихся Малуксинской начальной школы – детский сад;
   Единые требования к обучающимся;
   Положение о промежуточной аттестации;
   Положения о предметных олимпиадах;
   Положение о факультативах;

   Положение о школьной конфликтной комиссии;
   Положение об охране труда;
   Положение о расследовании несчастных случаев;
   Положение о материальном стимулировании работников МКОУ для детей дошкольного и    младшего школьного возраста «Малуксинская начальная школа – детский сад»;
   Положение о надомном обучении;
   Положение об обучении в семье;
   Положение об оказании платных дополнительных услуг;
   Положение о комиссии по питанию обучающихся
   Положение о внутришкольном контроле;
   Положение о группе продлённого дня; 

   Положение о классном руководителе;
   Положение о родительских собраниях;
   Положение о психолого – медико - педагогическом консилиуме;
   Положение о порядке рассмотрения жалоб и заявлений;
   Положение об общем собрании трудового коллектива;
   Коллективный договор;
   Договор с родителями (законными представителями)
   Штатное расписание;
   Правила внутреннего трудового распорядка;
   Приказы директора Школы – сада;
   Учебный план;
   Годовой календарный учебный график. 

  Образовательные программы Школы.

 Список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы начального общего образования , основного общего образования, а также учебных пособий , допущенных к использованию в образовательном процессе;
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ШКОЛЫ - САДА
Устав Школы - сада может изменяться и дополняться по инициативе Учреждения  и (или) Учредителя.

Изменения и (или) дополнения в Устав Школы  - сада признаются действительными только  после утверждения их Учредителем и  с момента их государственной регистрации в регистрационном органе.
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